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DEMO KYR - Know Your Risk

Evaluacion de Controles Informe Resumen

lil Ingreso de Datos
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Probabilidad: N
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OBJETIVOS
INTEGRIDAD | CULTURA | CONFORMIDAD | REPUTACION | VALORES | ETICA

PRINCIPIOS
INTEGRIDAD | BUENA GOBERNANZA | PROPORCIONALIDAD | TRANSPARENCIA |
RENDICION DE CUENTAS | SOSTENIBILIDAD

COMPROMISO A TODOS
LOS NIVELES
DETERMINACION DEL ALCANCE
GESTION DEL NO POLITICA DE COMPLIANCE
CUMPLIMIENTO/ ROLES Y RESPONSABILIDADES
MEJORA CONTINUA OBLIGACIONES Y RIESGOS
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APOYO
COMPETENCIA Y TOMA DE
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COMUNICACION Y FORMACION
OPERACION
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DEPARTMENT OF THE TREASURY
WASHINGTON, D.C. 20220

A Framework for OFAC Compliance Commitments

The U.S. Department of the Treasury’s Office of Foreign Assets Control (OF AC) administers
and enforces U.S. economic and trade sanctions programs against targeted foreign governments,
individuals, groups, and entities in accordance with national security and foreign policy goals
and objectives.

OFAC strongly encourages organizations subject to U.S. jurisdiction, as well as foreign entities
that conduct business in or with the United States, U.S. persons, or using U.S.-origin goods or
services, to employ a risk-based approach to sanctions compliance by developing, implementing,
and routinely updating a sanctions compliance program (SCP). While each risk-based SCP will
vary depending on a variety of factors—including the company’s size and sophistication,
products and services, customers and counterparties, and geographic locations—each program
should be predicated on and incorporate at least five essential components of compliance:

(1) management commitment; (2) risk assessment; (3) internal controls; (4) testing and auditing;
and (5) training.

If after conducting an investigation and determining that a civil monetary penalty (“CMP”) is the
appropriate administrative action in response to an apparent violation, the Office of Compliance
and Enforcement (OCE) will determine which of the following or other elements should be
incorporated into the subject person’s SCP as part of any accompanying settlement agreement, as
appropriate. As in all enforcement cases, OF AC will evaluate a subject person’s SCP in a
manner consistent with the Economic Sanctions Enforcement Guidelines (the “Guidelines”).

When applying the Guidelines to a given factual situation, OFAC will consider favorably subject
persons that had effective SCPs at the time of an apparent violation. For example, under General
Factor E (compliance program), OFAC may consider the existence, nature, and adequacy of an
SCP, and when appropriate, may mitigate a CMP on that basis. Subject persons that have
implemented effective SCPs that are predicated on the five essential components of compliance
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Algunos procesos

- Selecciodn
 Capacitacion
* Linea ética

*  Reportes

«  Sancion

infolaft® Linea Etica

Realizar Reporte Consultar Reporte Cadigo de Etica

Linea Etica es una plataforma disefiada para fortalecer la transparencia y la integridad
dentro y fura de nuestra organizacion.

Aqui, empleados, clientes, y terceros pueden informar de manera segura y confidencial sobre cualquier conducta

hue consideren inapropiada o que viole nuestros principios éticos.

& Recuerde que este reporte es anonimo, puede expresarse libremente sobre la situacion en cuestion, nadie sabra quién ha realizado la denuncia

@ Lugar y hechos del reporte

Pais *
Seleccionar

Area *
Seleccionar

Tinn da danunria *

Ciudad *

v Seleccionar

Los campos marcados con asterisco (*) son obligatorios
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Modelo de las
Tres Lineas.

ORGANISMO DE GOBIERNO
lIA (Instituto de Auditores
Internos). 2020.

Roles del organismo de goblerno: integridad, liderazgo y transparencia

! 1 ! 1

DIRECCION AUDITORIA INTERNA

Acciones (incluyenda la gestion de riesgo) Aseguramiento independignte
para alcanzar los objetivos organizaciol

:
3
:
:
;
:
:
:

Roles de primera Roles de segunda Hﬂtﬂl de tercera
linea: disposicién linea: experiencia, linea: Aseguramiento
de productos o apoyo, supervision independiente y
sefvicios a los y cuestionamiento objetivo, junto con el
clientes, gestion de en materias asesoramiento sobre
riesgo relacionadas con el todo lo relacionado con
riesgo el logro de los objetivos
Tomado del documento emitido por la , , ,
lIA: El modelo de las tres lineas del lIA. CLAVE: ’I\ Responsabilidad, Delegacion, &) Alineamiento,
Una actualizacién de las tres lineas de informes direccion, recursos, comunicacion,
defensa. (2020). supervision coordinacion,

colabaoracidn
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2 GRANDES
PRONUNCIAMIENTOS

Yoo

Superintendencia de

REP[BL](\ DE (OLO\'Bl\ Industria y Comercio

La Superintendencia de Industria y Comercio confirmé sancién a
por infraccién al régimen de proteccién de datos
personales

CORTE CONSTITUCIONAL Esta decision precisa el alcance del concepto de datos sensibles y aclara que los
2 2eR R particulares no tienen la facultad de crear bases de datos personales que tengan
Sala Primera de Revision por finalidad recoger informacion para facilitar el cumplimiento de las normas de
seguridad y defensa nacional, asi como de prevencion y control del lavado de

Sentencia T-113 de 2025 activos y financiamiento del terrorismo.

= i N = Bogota D.C., 5 de agosto de 2025. La Delegatura para la Proteccién de Datos
Referencia: expediente T-10.564.535. Personales de la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) confirmé la
sancién impuesta a por $190.547.400, asi como la

- . suspension temporal de actividades de tratamiento de datos, por desconocer las
Asunto: i6n de tutela interpuesta por normas en esta materia.

Augusto Flérez Lozano en contra de Nequi
Q La empresa administra una base de datos de cientos de

S.A. — Compaiiia de Financiamiento, . :
= < =5 titulares, en la que incorpora informaciones potencialmente negativas de las
Bancolombia S.A. y Banco Davivienda S.A. personas, como, por ejemplo, antecedentes judiciales, multas de transito,
incidentes de seguridad, desempefio laboral, entre otras.

Magistrada ponente:

Esta base de datos, de consulta abierta e inclusion de registros por parte de los
clientes de Risks International, a través de la plataforma Siriest - Siscom, no
permitia el pleno ejercicio de los derechos de los titulares de la informacion, en
relacion con la autorizacién del tratamiento de datos y la rectificacion o supresién
de la informacion alli consignada.

a Superintendencia de Industria y Comercio considerd, en este sentido, que
Las d de Indust C derd d
Bogota D 28 de marzo de 2025. desconocié la legislacion sobre proteccion de datos
= personales, al crear y gestionar un sistema de informacién con datos personales
- - __ - . ’ sensibles, sin contar con la autorizacion previa, expresa e informada de los
La Sala Primera de Revision de Tutelas de la Corte Constitucional, integrada titulares de la informacién.
por las magistradas Diana Fajardo Rivera y Natalia Angel Cabo, quien la Segtn ¢l articulo 5 de a Ley 1581 de 2012, “se entiende por datos sensibles
3 g ~ ~ 2 - g . Ui y i i
preside, y el magistrado Juan Carlos Cortés Gonzilez, en ejercicio de sus aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede generar
competencias constitucionales y legales, especificamente las previstas en los su discriminacién”. En este caso, la informacién recolectada y objeto de
o . . tratamiento tiene la potencialidad de generar discriminacién; primero, por su
p ~ o) al € - ~ ~. p 17
articulos M’-\ 241 “umfr_‘]l Y delaC "\“[PL on p‘?ll['f'a' yen los articulos 32 y caracter predominantemente negativo, y segundo, porque entre sus finalidades
siguientes del Decreto 2591 de 1991, profiere la siguiente: se contaba la de servir de filtro para la contratacién de personal en las empresas
de transporte terrestre automotor de carga; esto con el pretexto de facilitar el

2

SENTENC




El riesgo de corrupcién en el sector eléctrico Mineria criminal y lavado de activos: ‘Asi combaten la corrupcién estas grandes
amenazas y acciones interinstitucionales compaiias’

GENERAL GENERAL
Articulo por: Infolaft

Articulo por: Infolaft

Articulo por: Infolaft
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